<., POSTE A POURVOIR
¥ RESPONSABLE DE RESIDENCES
/ N CDD - Forfait cadre

L’association Amitiés Sociales, 720 logements, et 52 salarié.e.s, a pour objectifs principaux :

De gérer des structures d’hébergement Habitat jeunes ayant un volet accompagnement social et éducatif,

De développer un parc locatif a I’échelle de son territoire en proposant une gamme diversifiée de réponses habitat
pour les jeunes,

D’assurer le fonctionnement de différents services a destination des jeunes,

D’étre un acteur local reconnu sur les questions de jeunesse.

Description du Poste :

Manager I'équipe socioéducative d’'une de nos Résidences-FIT et assurer une partie de I'accompagnement socioéducatif
des jeunes résident-e-s dans leur parcours et/ou difficultés sera votre quotidien.

Vous étes porté.e par les valeurs de I'éducation populaire, expert.e en matiere d’animation de réseau, résolument
pédagogue et tourné.e vers les autres et I'ingénierie de projet vous stimule, cette offre est faite pour vous.

Description des missions :

Le/la Responsable anime et encadre hiérarchiquement une équipe socioéducative de 5 a 6 personnes et construit
avec elle une relation de proximité et de qualité afin de développer sa culture métier, sa compréhension des enjeux
et sa capacité a identifier les difficultés comme les potentiels,

ll/elle identifie les synergies possibles, crée les conditions de la coopération entre les services de I'association et
impulse ou pilote des projets inter-structures sur le territoire et au sein du réseau Habitat jeunes,

Il/elle anime, via son équipe ou en direct, le collectif et |a vie sociale au sein des résidences, fait vivre le réglement
de fonctionnement, veille au bon déroulement des animations et signifie les écarts a la regle le cas échéant,
Il/elle partage avec I'équipe la mission d’accompagnement et de suivi des résident.e.s accueilli.e.s,

ll/elle veille a la bonne mise en ceuvre du projet de vie de I'établissement mais également a la qualité des
prestations et de I'accueil,

ll/elle veille aux développements possibles d’actions en lien avec les missions de son service, au développement
et fonctionnement général de I’association et participe activement au comité des cadres de I’équipe de direction.

Compétences requises :

Etre au fait des politiques jeunesses sur un territoire et des pratiques en travail social et leur adaptation aux
différents publics accompagnés par I'association,

Savoir élaborer et rédiger des projets individuels et collectifs dans le cadre de ces politiques et en lien avec I'objet
du projet associatif,

Capacité d’organisation, de planification et de rédaction et gestion de projets,

Bonne maitrise des outils informatiques,

Rigoureux et autonome faisant preuve d’esprit d’initiative et force de propositions.

Expérience et diplome :

5 a 6 ans en tant que responsable d’un service social ou socioéducatif

Connaissance de I'accompagnement social et de ses dispositifs

Intérét pour I'éducation populaire, les politiques jeunesses et le logement social

Titulaire a minima d’un dipldme de niveau Bac + 4 — niveau 6, des secteurs social, médicosocial ou logement adapté,
Permis B obligatoire

Salaire indicatif et conditions de travail :

Selon Convention Collective HLA, emploi-repére N° 18, prime de 13®™ mois, tickets restaurant,
CDD forfait cadre du 3 février 2025 au 1°" février 2026

Lieu de travail : Rennes avec des déplacements entre les résidences

Astreintes : 1 fois toutes les 7 semaines

Candidature :

Poste a pourvoir a partir du 3 février 2025
Merci d’envoyer CV et lettre de motivation a I'attention du Président de I'association, exclusivement par Mail
avant le 5 janvier 2025 a :

o recrutement@amities-sociales.fr
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